COMUNE DI LUNGAVILLA
[l Revisore dei Conti

OGGETTO: parere del Revisore dei Conti sulla Determinazione ad oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020 (CCNL 21 MAGGIO 2018)"

Il Sottoscritto Dott. Marco Luigi Dell'Orto, Revisore dei Conti presso il Comune di Lungavilla;

Vista la richiesta del Responsakbile del Servizio Finanziario del Comune di Lungavilla ai fini del rilascio del
parere in ordine alla costituzione del Fondo Risorse decentrate per I'anno 2020 (CCNL 21 maggio 2018);

Visto il CCNL relativo al comparto funzioni locali, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21/05/2018 ed in
particolare I'art.67 che disciplina le modalitd di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a decorrere
dall'anno 2018;

Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

a) Risorse stabili, che presentano le caratteristiche di "certezza, stabilita e continuita" e che quindi restano
acquisiti al fondo anche per il futuro;

b) Risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualita e variabilita" e che pertanto la loro
quantificazione & connessa prevalentemente a scelte discrezionale dell Amministrazione Comunale;

Considerato che :

« L'art.40-bis del D.Lgs 30/03/2001 N. 165 demanda all'crgano di revisione la verifica della compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivati da norme di Legge;

» L'art.40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs 165/2001 dispone la nullita delle clausole dell'accordo qualora
in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale;

Esaminata la determinazione allegata;

Rilevato che con la sopra citata determinazione & stato correttamente costituito (nella sua parte stabile e
nella sua parte variabile), ai sensi della legge vigente e dei contratti nazionale ed aziendale vigenti, il Fondo
risorse decentrate 2020:
e Che, in particolare, il Fondo risorse decentrate 2020:
- rispetta l'art. 67 del CCNL 2016/2018, di disciplina della sua costituzione, nonché il Contratto
Decentrato Integrativo (CDI) 2019/2021, stipulato il 21/12/2018;
- rispetta il plafond massimo di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017,
- integra la disciplina di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L.
28 giugno 2019, n. 58, la quale dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione,
per garantire linvarianza del valore medio pro capite, riferito allanno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;
e Che |e voci fisse (progressioni orizzontali e indennita di comparto) sono state correttamente quantificati e
allocate;

Considerato che, pertanto, si pud certificare la compatibilita finanziaria, normativa e contrattuale del Fondo
risorse decentrate 2020, in quanto coerente e conforme con il bilancio comunale, con la legge, con. |
regolamenti e con i contratti nazionale e decentrato, formulando parere favorevole sullo stesso;

Visto il CCNL 2016/2018 ed il CDI 2019/2021,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; il D.Lgs. n.75/2017;

Visto il Regolamento di contabilitd armenizzata ed il Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario;
Tutto ¢cid visto, il presente Organo di revisione economico - finanziaria




Esprime

parere favorevole sulla determinazione inerente la Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2020
(CCNL 21 maggio 2018)

Lungavilla, 12 ottobre 2020 Il Revisore

(Dott. Marco Luigi Dell'Orto)
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