COMUNE DI LUNGAVILLA
Il Revisore dei Conti

OGGETTO: parere del Revisore dei Conti in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo
decentrato integrativo per il personale non dirigente per I'anno 2021 del Comune di Lungavilla
sottoscritto in data 08/10/2021 (CCNL 21 maggio 2018).

Il Sottoscritto Dott. Paolo Reali, Revisore dei Conti presso il Comune di Lungavilla;

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Lungavilla ai fini del rilascio del
parere in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale
non dirigente per I'anno 2021 del Comune di Lungavilla sottoscritto in data 06/11/2020 (CCNL 21 maggio
2018);

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2021;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visto I'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Visto l'articoli 8 comma 6 del CCNL 21 maggio 2018;

Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse
ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008
e dell'articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

3) che in applicazione dellarticolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle
risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse
decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel
rispetto dei limiti fissati dall'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le risorse decentrate trovano allocazione nel bilancio di previsione finanziario 2020 nell'intervento 01"
personale”;

Rilevato
a) che la Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria & stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate
con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;
b) che il fondo per I'anno 2021 & stato costituito in conformita alla normativa vigente;




c) che l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta
integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

d) che lpotesi di contratto integrativo & stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori;

Esprime

Parere Favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo decentrato integrativo per il
personale non dirigente per I'anno 2021 del Comune di Lungavilla sottoscritto in data 08/10/2021.

li 25 ottobre 2021




