Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

COMUNE DI LUNGAVILLA

PROVINCIA DI PAVIA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

NR. 29 DEL 03-05-2019

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO 2019

L'anno duemiladiciannove addi tre del mese di Maggio, alle ore 12:30, nella Sede Municipale, si € riunita la
Giunta Comunale,

Cognome e Nome Presenti Assenti
DAPRATI ANDREA PRESIDENTE X

PROCE CHIARA SIMONA ASSESSORE COMUNALE X
GABBA FRANCESCO ASSESSORE COMUNALE X

Presenti - Assenti 2 1

Partecipa alla seduta il ROBERTO BARIANI, Segretario Comunale.

Il sig. ANDREA DAPRATI, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e, constatato legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Quindi invita la Giunta a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 1/5



Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

Proposta n° 36 del 03-05-2019
Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO 2019
Presentata dal Servizio: Servizio Amministrazione Generale
Allegati: 8

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 in data 11/03/2019 & stata approvata la nota di

aggiornamento al DUP per il periodo 2019/2021;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n 11 in data 11/03/2019 ¢ stato approvato il bilancio di

previsione finanziario 2019/2021;
- l'art. 107 Tuel 267/2000 prevede che spettino ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i
criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti nonché tutti i compiti (compresa I'adozione degli
atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso I'esterno) non
espressamente previsti dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell'ente;
Visto l'articolo 169 Piano esecutivo di gestione del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal
decreto legislativo n. 126/2014;
Visto altresi I'articolo 10 Piano della performance e Relazione sulla performance, comma 1, del d.Lgs. n.

150/20009;
Richiamati gli articoli da 14 a 17 Piano esecutivo di gestione, del Regolamento comunale di contabilita;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive modificazioni ed integrazioni;
Richiamato altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto 10, il
quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione,
secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:
la struttura organizzativa dell’ente, tramite l'individuazione dei responsabili della realizzazione degli
obiettivi di gestione;
gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del
loro raggiungimento;
le entrate e le uscite del bilancio attraverso l'articolazione delle stesse al quarto livello del piano
finanziario;
le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante 'assegnazione del personale e delle risorse
strumentali;
Richiamata la propria deliberazione n. 55 in data 05/03/2019 di approvazione del PEG contabile con la
quale & stata definita 'assegnazione del budget di competenza mediante approvazione delle schede finanzi
rie, suddivise in capitoli, che evidenziano le entrate e le spese correnti e di investimento assegnate e sulla
base delle quali i responsabili di area assumeranno i provvedimenti di impegno con proprie
determinazioni;

Dato atto che l'art. 17 del Regolamento di Contabilita prevede che la delibera di approvazione del PEG
deve essere corredata dai pareri di:

a) regolarita tecnica del Segretario Comunale;

b) regolarita contabile del Responsabile del Servizio finanziario.

Visti gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi e per
gli effetti dell’art. 49, comma 1, Tuel 267/2000.

DELIBERA

1. di approvare il piano degli obiettivi e delle performance anno 2019, quale risulta nel documento allegatoz
lla presente deliberazione a farne parte integrante e sostanziale, dando atto che i responsabili di area g

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 2/5



Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

odono di piena autonomia nella gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali per il perseguim
ento degli obiettivi e sono incaricati della acquisizione/accertamento delle entrate e dellimpegno delle spe
se assegnate;

2. di stabilire che periodicamente possano essere effettuate verifiche sullo stato di attuazione degli obiettivi:
ssegnati;

3. di disporre che copia del presente provvedimento, unitamente ai suoi allegati, sia inviata ai singoli
ponsabili (cui si demanda di fissare delle riunioni con i rispettivi dipendenti per divulgare la conoscenza
degli obiettivi assegnati) nonché al’Organismo di valutazione;

4. di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime e favorevole, i

mmediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, Tuel 267/2000, per consentire I'immedi
ato avvio della gestione secondo le modalita e forme previste dalla vigente normativa.

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 3/5



Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione 36 allegata al presente atto per costituirne parte integrante

e sostanziale corredata dei pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa;

Visto I'esito della seguente votazione legalmente espressa:

Presenti

Favorevoli

DAPRATI ANDREA - GABBA FRANCESCO

Contrari

Astenuti

2
2
0
0

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta succitata che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

atto, corredata dei pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

SUCCESSIVAMENTE

Visto I'esito della seguente votazione legalmente espressa:

Presenti

Favorevoli

DAPRATI ANDREA - GABBA FRANCESCO

Contrari

Astenuti

O(OIN|IN

il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del

D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate
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Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

Redatto, letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO
ANDREA DAPRATI ROBERTO BARIANI

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 5/5



Deliberazione di Giunta N° 0/ 0

COMUNE DI LUNGAVILLA

Provincia di Pavia

PARERE EX ART. 49 D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N.267, PROPOSTA DELIBERAZIONE RIGUARDANTE:
APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO 2019

*kkkkkkkkk

Il sottoscritto, responsabile della Servizio Amministrazione Generale, formula il proprio parere Favorevole
in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento.

Lungavilla, Li 03-05-2019

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
BARIANI ROBERTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 36 del 03-05-2019

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 1/1



Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

COMUNE DI LUNGAVILLA

PROVINCIA DI PAVIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Delibera di GIUNTA N° 29 del 03-05-2019, avente ad oggetto APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI
OBIETTIVI PER L'ANNO 2019, pubblicata all’albo pretorio di questo ente per quindici giorni consecutivi ai
sensi dell’art. 124 comma i, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32, comma 1, Legge 18.06.2009, n. 69.

Li, 13-05-2019 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
STRADA MARIAGRAZIA

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 1/1



Deliberazione di Giunta N° 29 / 2019

COMUNE DI LUNGAVILLA

PROVINCIA DI PAVIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la delibera di GIUNTA N° 29 del 03-05-2019, avente ad oggetto APPROVAZIONE DEL
PIANO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO 2019, e divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 del D.Lgs.
267/2000.
[ ]Indata --------------- , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione — Art. 134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000
[ X ] In data 03-05-2019, & dichiarata immediatamente eseguibile — art. 134, comma 4 del D.Lgs n.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
ROBERTO BARIANI

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 1/1



COMUNE DI LUNGAVILLA

Provincia di Pavia

Sistema di programmazione e controllo

Scheda di descrizione degli obiettivi




RISORSE UMANE ASSEGNATE

SERVIZI PROFILO ASSEGNAZIONE | POS. | N.POSTI | COPERTI|VACANTI
PROFESSIONALE POSTO ECON. DI
ORGANICO
SERVIZIO 1: Istruttore 1. Albini Michela C3 3 3 -
Amministrazione 2.Strada C3

Generale Servizi
alla Persona,
Commercio e

Attivita Produttive

Mariagrazia




CATALOGO DELLE ATTIVITA’
SERVIZIO 1: Amministrazione Generale Servizi alla Persona, Commercio e Attivita Produttive

Articolazione delle funzioni: Organi istituzionali e partecipazione - Segreteria generale - Affari generali-
Contratti - U.R.P. (Ufficio per le Relazioni con il Pubblico) - Pubblica Istruzione - Sport e Tempo Libero - Attivita
Culturali- Attivita Socio-Assistenziali- Demografia - Elettorale - Servizi assicurativi - Attivita Cimiteriali- Attivita
produttive (commercio, artigianato, industria) - S.U.A.P.

Catalogo delle attivita

e  Atti di organizzazione di competenza della Struttura (proposte di deliberazioni, determine, ecc.)

e Supporto tecnico-amministrativo all’attivita del Sindaco e degli Organi Collegiali

e Segreteria del Sindaco

e Deliberazioni della Giunta e del Consiglio (istruttoria, copia, pubblicazione, ecc.)

e Decreti sindacali

e Tenuta registri degli atti (delibere, determinazioni, ecc.), dei verbali dei Gruppi di Lavoro e dei Regolamenti
Comunali

e Rapporti con Organi statali, regionali, provinciali, ecc.

e  Ufficio per le Relazioni con il Pubblico

e Adempimenti Privacy

e (Convenzioni, contratti e relativi atti preparatori e adempimenti successivi

e Repertorio, registrazione atti, rubricazione e raccolta scritture private

e Adempimenti relativi agli acquisti e forniture strettamente necessari al funzionamento della Struttura, fatta
eccezione per quelli di natura economale o per quelle attribuite al “Provveditorato” per ragioni di economia
di scala

e  Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace

e collegamento funzionale delle attivita comunali

e Statistiche di competenza della Struttura

e (Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’'unita

e organizzativa

e Protocollo generale

e (lassificazione atti e tenuta Archivio

e Corrispondenza ed archiviazione atti

e Albo

e Iniziative varie di carattere culturale (spettacoli, manifestazioni, laboratori, mostre, concorsi, rassegne
teatrali, musicali e cinematografiche, ecc.)

e Allestimento rassegna stampa, dossier e attivita di documentazione in genere

e (Gestione Conferenze e Convegni

e Attivita informativa per accertamenti anagrafici in raccordo con la Polizia Locale

e Iscrizioni, modifiche e cancellazioni anagrafiche

e Variazioni di residenza su patenti e libretti circolazione autoveicoli

e Predisposizione e rilascio certificazioni anagrafiche

e Rilascio carte di identita ed atti di assenso

e Atti notori e dichiarazioni sostitutive atto di notorieta




Immigrazioni, emigrazioni e tenuta relativi schedari

Tenuta dell’anagrafe degli italiani residenti all’estero

Rilascio passaporti, porto d’armi, licenze caccia e pesca

Tenuta liste di leva militare, pratiche varie e certificazioni

Pensioni: registrazione posizione, rilascio libretti, ecc.

Tenuta dei registri di stato civile e adempimenti relativi

Rilascio di estratti e certificazioni

Raccordo con I'Ufficio Tecnico e la Polizia Locale per la gestione della numerazione civica

Servizi amministrativi di polizia mortuaria

Schedario elettorale - liste generali e sezionali

Revisioni dinamiche e semestrali

Approntamento atti e provvedimenti relativi al servizio elettorale

Aggiornamento elenchi giudici popolari Corte di Assise e Corte di Assise di Appello

Adempimenti statistici e censuari

Attivazione dello sportello unico delle imprese anche avvalendosi di convenzioni con altri soggetti pubblici o
in forma associata (S.U.A.P.)

Pianificazione degli impianti pubblicitari e per le pubbliche affissioni;

Pianificazione e programmazione nei settori del commercio e dell'attivita di somministrazione di alimenti e
bevande;

Servizi per la produzione e il commercio: funzioni in materia di agricoltura e agriturismo, fiere e mercati,
commercio fisso e itinerante, somministrazione alimenti e bevande, locali di intrattenimenti e spettacolo
Autorizzazioni per manifestazioni art. 68, 69, 80 TULPS R.D. 773/31

Attivita di rilancio turistico del territorio in collaborazione con la biblioteca per gli aspetti artistico/culturali
(gestione manifestazioni, gemellaggi, mercati, ecc.)

Gestione rapporti con le Associazioni di promozione turistica e sportiva

Gestione prodotti vinicoli

Gestione Informatizzazione

Gestione rette assistenza domiciliare, ricovero anziani, ecc.

Rapporti con gli organi collegiali della scuola e con autorita ed istituzioni scolastiche

Interventi di competenza comunale in ambito scolastico

Interventi per inserimento minori e portatori handicap nelle scuole

Organizzazione e gestione servizio trasporto alunni, in raccordo con la Polizia Locale

Gestione e controllo servizi mensa nelle scuole

Organizzazione di attivita culturali, di animazione e sportive all'interno delle scuole

Rapporti con le Scuole Materne Private

Gestione rapporti con le Associazioni culturali e di volontariato

Segreteria ufficio di piano legge 328/2000

Trasporto anziani e persone in difficolta (a cliniche, uffici, ecc.)

Inserimento anziani in strutture protette

Gestione attivita varie per anziani e giovani (predisposizione materiale informativo, raccolta domande, ecc.)

4




Assistenza domiciliare a minori, inabili ed anziani

Telesoccorso

Attuazione interventi sociali di natura economica

Trasporto handicappati

Interventi di emergenza rivolti a profughi ed extracomunitari

Contributi ad Enti, Associazioni e Privati

Segretariato sociale

Inserimenti lavorativi soggetti svantaggiati (Cooperativa “B”, borse lavoro)

Azioni per la promozione delle pari opportunita;

Autorizzazioni e accreditamento delle strutture socio-assistenziali;

Gestione dei rapporti economici con istituto di ricovero e di assistenza;
Gestione rapporti con associazioni, istituzioni, comitati, ONLUS operanti nel campo dell'assistenza,
dell'integrazione e della promozione dei diritti umani;

Servizio certificazioni ISE e ISEE

Attivita inerenti la Biblioteca Comunale:

- Promozione della lettura

- Gestione prestito librario (anche interbibliotecario)

- Gestione delle collezioni librarie e documentarie

- Catalogazione e messa a disposizione materiale librario e documentario

- Aggiornamento bibliografico;




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 01

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Amministrazione Generale

Responsabile Bariani Robarto

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Riorganizzazione dei contenuti del nuovo albero della trasparenza

Il paragrafo 2 della deliberazione 1310/2016, puntualizza in primo luogo che “gli
obiettivi strategici” in materia di trasparenza “definiti da parte degli organi
politici” costituiscono “elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione
del PTPC relativa alla trasparenza”. Il legislatore del decreto legislativo 97/2016
ha imposto il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza
contenuti nel PTPC e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e
strategico-gestionale dell’'amministrazione (qual ¢ il DUP) nonché con il piano
della performance per garantire la coerenza e l'effettiva sostenibilita degli
obiettivi posti.

Le linee guida (paragrafo 2, pagina 8) ribadiscono che l'articolo 10 del decreto
trasparenza, che ha riunito nel piano anticorruzione la programmazione della
trasparenza e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione,
stabilisce che il capitolo del PTPC sulla trasparenza debba essere impostato come
un “atto organizzativo fondamentale” di tutti i flussi informativi che sono
necessari per l'individuazione, I’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione
dei dati.

Con delibera di Giunta Comunale n. 2/2019 é stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019-2021 Nella sezione della trasparenza sono
stati indicati i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati,
intesi quali servizi sono tenuti alla individuazione alla elaborazione e
pubblicazione dei dati.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2018-2020"

I Responsabili di servizio competenti aggiornamento le informazioni, per
ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con la delibera n. 1310/2016)

Rispetto del programma di lavoro previsto nell’allegato al Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019-2021




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 02

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Amministrazione generale
Responsabile Bariani Roberto

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Disposizioni della Legge 190/2012 - Piano Anticorruzione

Ai sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, il Comune ogni
anno adotta un Piano triennale di prevenzione della corruzione che, oltre a fornire
una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione, stabilisce gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo
rischio, definendo le procedure appropriate ad individuare e formare i dipendenti
a scopo preventivo.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di
aggiornamento, per il 2015, del Piano nazionale anticorruzione. L’Autorita
nazionale anticorruzione ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre
fondamentali ragioni:

a) in primo luogo, l'aggiornamento e stato imposto dalle novelle normative
intervenute successivamente all’approvazione del PNA; in particolare, il
riferimento e al DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cui articolo 19
comma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione
gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

b)la determinazione n. 12/2015 e pure conseguente ai risultati dell’analisi del
campione di 1911 piani anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita; secondo
ANAC “la qualita dei PTPC & generalmente insoddisfacente”;

c)infine, I'aggiornamento del PNA si e reso necessario per consentire all’Autorita
di fornire risposte unitarie alle richieste di chiarimenti inoltrate dai professionisti
delle pubbliche amministrazioni, nello specifico i responsabili anticorruzione.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

PTPC 2018-2020

Aggiornamento annuale da approvare entro il 31 gennaio 2019.
Elaborazione relazione annuale su attivita anticorruzione svolta entro la
scadenza definita dall’ANAC

Eseguito/non eseguito




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 03

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi
Cod. Servizio Amministrazione generale

Cod. Responsabile Bariani Roberto

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo Gestione delle elezioni comunali

Descrizione L'obiettivo si propone di garantire il completo assolvimento delle attivita inerenti
la gestione delle elezioni europee e comunali per I'anno 2019.
L'ufficio elettorale garantisce l'esercizio del diritto elettorale attivo cosi come
riconosciuto dall'art. 48 della costituzione italiana con la formazione delle liste
elettorali, generali, sezionali ed aggiunte, dove iscrive i cittadini italiani e
comunitari che hanno i requisiti previsti dalla legge.
Le liste vengono aggiornate con revisioni semestrali, dinamiche o straordinarie
nell'imminenza delle consultazioni.
Rilascia inoltre le tessere elettorali, che costituiscono titolo per l'ammissione
dell'elettore all'esercizio del diritto di voto in occasione di ogni consultazione e
riflettono l'iscrizione del cittadino nelle liste elettorali.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019
Valore iniziale

Rispetto di tutte le tempistiche fissate e delle azioni previste dalle circolari
prefettizie per le revisioni straordinarie delle liste elettorali, la propaganda

Obiettivo elettorale, la composizione dei seggi, il rilascio delle tessere elettorali
smarrite o esaurite, lo scrutinio e la consegna degli atti.

Indicatori Si/No




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 04

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Cod. Servizio Amministrazione generale

Cod. Responsabile Bariani Roberto

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Titolo dell’obiettivo Dotare I’Ente di un nuovo sistema di pesatura delle posizioni organizzative

Descrizione In linea con le azioni di miglioramento organizzativo avviate, dotare 'Ente di un
nuovo sistema di pesatura delle posizioni organizzative.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale L’ente non e dotato di un sistema di pesatura delle posizioni organizzative

1 Studio e predisposizione del sistema di pesatura.

Obiettivo . . , .
2 Presentazione alla Giunta Comunale per I'approvazione

Indicatori Eseguito/non eseguito




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 05

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Cod. Servizio Amministrazione generale

Cod. Responsabile Bariani Roberto

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo Stampa gratuita modello cu pensionati

Descrizione L’INPS, a seguito del comma 114 dell'articolo 1 della legge di stabilita (228/2012),
non provvede pilu a spedire in formato cartaceo il modello CU - Certificazione
Unica ai pensionati, necessario per la compilazione della dichiarazione dei redditi
(730, unico, ecc.) o altre dichiarazioni fiscali (ISEE, ecc.).

Il modello deve ora essere richiesto per via telematica, tramite I'apposito sito
internet, da ogni pensionato.

Stanti i forti disagi che tale nuova modalita di rilascio sta creando soprattutto per
le persone piu anziane, per venire incontro a quella ampia parte di pensionati che
probabilmente non sara in grado di compiere tale operazione non avendo
dimestichezza con internet, e stato istituito un servizio per la stampa gratuita del
modello CUD emesso dall'INPS.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019
Valore iniziale

Apertura di uno sportello per la stampa gratuita del modello CUD emesso
Obiettivo dall'INPS ai pensionati.

Indicatori Si/No

10




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 06

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Cod.
Cod.

Servizio Amministrazione generale

Responsabile Bariani Roberto

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Privacy

A seguito della prossima entrata in vigore del GDPR n. 2016/679 sul trattamento
dei dati personali, entro il 25 maggio 2018 tutte le pubbliche amministrazioni
devono impostare un nuovo sistema di protezione dei dati, fondato sul principio
della responsabilizzazione. La nuova disciplina prevede i seguenti adempimenti
obbligatori:

1) analisi del rischio: analisi e mappatura dei trattamenti dei dati, al fine di
individuare i trattamenti a maggior rischio di trattamento illecito;

2) valutazione del rischio: DPIA (Valutazione d'impatto sulla protezione dei dati),
per i soli trattamenti a maggior rischio;

3) trattamento del rischio: tenuta di un registro dei trattamenti, definizione e
attuazione misure di sicurezza tecniche e organizzative;

4) nomine di: DPO (Data protection officer), Responsabili e Incaricati dei
trattamenti;

5) elaborazione dei documenti gestionali per Titolare, DPO, Responsabili e
Incaricati;

6) formazione e aggiornamento costante di DPO, Responsabili, Incaricati;

7) monitoraggio per testare, verificare e valutare 1'efficacia delle misure tecniche e
organizzative adottate.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

1) analisi del rischio: analisi e mappatura dei trattamenti dei dati, al fine di
individuare i trattamenti a maggior rischio di trattamento illecito;

2) valutazione del rischio: DPIA (Valutazione d'impatto sulla protezione dei
dati), per i soli trattamenti a maggior rischio;

3) trattamento del rischio: tenuta di un registro dei trattamenti, definizione e
attuazione misure di sicurezza tecniche e organizzative;

4) nomine di: DPO (Data protection officer), Responsabili e Incaricati dei
trattamenti;

5) elaborazione dei documenti gestionali per Titolare, DPO, Responsabili e
Incaricati;

Eseguito/non eseguito
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COMUNE DI LUNGAVILLA

Provincia di Pavia

Sistema di programmazione e controllo

Scheda di descrizione degli obiettivi




RISORSE UMANE ASSEGNATE

SERVIZI CTG. PROFILO ASSEGNAZIONE | POS. | N.POSTI | COPERTI | VACANTI
PROFESSIONALE POSTO ECON. DI
ORGANICO

SERVIZIO 3:| D |Istruttore 1.Brusa Maria D3 1 1 -
Tecnico direttivo Assunta

SERVIZIO 3: Esecutore Odone Davide B4 1 1 -

Tecnico| B

SERVIZIO 4: | C | Agente di polizia | 1.Zanotti Marco C3 1 1 -

Polizia Locale Locale




STRUTTURA 3: Ambiente e Territorio

Articolazione delle funzioni: Manutenzioni- Protezione Civile- Ambiente ed Ecologia- Prevenzione e protezioni
rischi- Demanio e patrimonio- Reticolo idrico- Numerazione Civica- Edilizia pubblica - Sevizio idrico integrato

Catalogo delle attivita

e  Atti di organizzazione di competenza della Struttura (proposte di deliberazione, determine, ordinanze etc)

e Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessarie alla Struttura, fatta eccezione per quelli di natura
economale o per quelli attribuiti al Provveditorato per ragioni di economia di scala

e Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace collegamento
funzionale delle attivita comunali

e Statistiche di competenza

e Adempimenti Privacy

e Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all'unita organizzativa

e Studio di fattibilita, progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di nuove opere, di ristrutturazione, di
manutenzione straordinaria, eliminazione barriere architettoniche e forniture in attinenza ai fabbricati, alle
fognature, all’'acquedotto, alle strade e connessi impianti tecnologici

e Istruttoria pratiche espropriative e trattative bonarie finalizzate all’acquisizione di beni immobili

e Operazioni catastali e pratiche relative alla stesura degli atti connessi al patrimonio comunale

e  Manutenzione e custodia dei beni, strutture e impianti di proprieta comunale o utilizzati dal comune

e (Gestione impianti termici per immobili comunali;

e Servizio distribuzione gas: vigilanza contratto di servizio con soggetto gestore reti e istruttoria delle
procedure di affidamento;

e Servizio idrico integrato: gestione dei rapporti con soggetto gestore reti e con Autorita d’Ambito.
Gestione pubblica illuminazione

¢ Programmazione ed assistenza del servizio neve

e Predisposizione ed esecuzione lavori occorrenti per il servizio elettorale, manifestazioni pubbliche,
spostamento suppellettili ed arredi, ecc.

¢  Piccola manutenzione ordinaria di suppellettili ed arredi di pertinenza comunale

e Gestione procedure di utilizzo immobili, aree e attrezzature di proprieta comunale (comodati, uso,
concessioni, occupazioni, ecc.)

e Supporto alle altre Strutture per la redazione di capitolati, perizie, analisi etc. di carattere prettamente
tecnico

e Istruttoria e rilascio istanze di allacciamento servizi pubblici, conseguente attivita di controllo

e Controllo attivita estrattiva

e Rilascio certificati, attestati, estratti e copie autentiche

e Edilizia residenziale pubblica: formazione graduatorie mediante il sistema regionale, assegnazione e cambio
alloggio;

e Edilizia residenziale pubblica: redazione, sottoscrizione e registrazione contratti di locazione;

e Predisposizione atti inerenti la protezione civile

e  Attivita inerenti il funzionamento ed il coordinamento del gruppo di protezione civile comunale




Gestione e controllo del servizio rifiuti urbani, raccolta differenziata e cimiteriali

Gestione e controllo servizio gas

Adempimenti di prevenzione e controllo in materia di inquinamento e tutela ambientale

Adempimenti relativi al taglio di alberi e boschi

Svolgimento dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi qualora non vengano incaricati persone o
servizi esterni all'Ente (d.lgs. 81/2008)

Gestione Demanio, patrimonio, reticolo idrico

Provvedimenti di carattere tecnico attinenti la gestione dei servizi assicurativi

Provvedimenti di carattere tecnico di Polizia Mortuaria, per la parte di propria competenza.

Cura del Piano regolatore cimiteriale;

Gestione numerazione civica in sinergia con i Servizi Demografici e di Polizia Locale

Autorizzazione e Controllo cartellonistica pubblicitaria

Gestione Convenzione Polo Catastale per servizi catastali di visura iscrizioni, variazioni, rettifiche e
cancellazioni nei registri catastali

Determinazione del valore delle aree edificabili ai fini dell’esercizio del potere di accertamento relativo
all'imposta municipale sugli immobili

Atti di organizzazione di competenza della Struttura (proposte di deliberazione, determine, ordinanze etc)
Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessarie alla Struttura, fatta eccezione per quelli di natura
economale o per quelli attribuiti al Provveditorato per ragioni di economia di scala

Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace collegamento
funzionale delle attivita comunali

Statistiche di competenza

Adempimenti Privacy

Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’'unita organizzativa
Predisposizione piani di sicurezza

Gare di appalto e relativi atti in materia di LL. PP.

Direzione, assistenza, misura, contabilita e liquidazione dei lavori e delle forniture eseguite in appalto e in
economia

Collaudi ed atti conseguenti alle opere realizzate

Rapporti con I'’Autorita di Vigilanza dei Contratti Pubblici e I'Osservatorio Lavori Pubblici

Istruttoria pratiche espropriative e trattative bonarie finalizzate all’acquisizione di beni immobili

Supporto alle altre Strutture per la redazione di capitolati, perizie, analisi etc. di carattere prettamente

tecnico




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 -N. 01

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Tecnico

Responsabile Brusa Maria Assunta

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Riorganizzazione dei contenuti del nuovo albero della trasparenza

Il paragrafo 2 della deliberazione 1310/2016, puntualizza in primo luogo che “gli
obiettivi strategici” in materia di trasparenza “definiti da parte degli organi
politici” costituiscono “elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione
del PTPC relativa alla trasparenza”. 1l legislatore del decreto legislativo 97/2016
ha imposto il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza
contenuti nel PTPC e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e
strategico-gestionale dell'amministrazione (qual e il DUP) nonché con il piano
della performance per garantire la coerenza e leffettiva sostenibilita degli
obiettivi posti.

Le linee guida (paragrafo 2, pagina 8) ribadiscono che I'articolo 10 del decreto
trasparenza, che ha riunito nel piano anticorruzione la programmazione della
trasparenza e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione,
stabilisce che il capitolo del PTPC sulla trasparenza debba essere impostato come
un “atto organizzativo fondamentale” di tutti i flussi informativi che sono
necessari per l'individuazione, I'’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione
dei dati.

Con delibera di Giunta Comunale n. 2/2019 & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019-2021 Nella sezione della trasparenza sono
stati indicati i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati,
intesi quali servizi sono tenuti alla individuazione alla elaborazione e
pubblicazione dei dati.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2018-20210"

I Responsabili di servizio competenti aggiornamento le informazioni, per
ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con la deliberan. 1310/2016)

Rispetto del programma di lavoro previsto nell’allegato al Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019 - 2021




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 02

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Cod. Servizio Tecnico
Cod. Responsabile Brusa Maria Assunta

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo Concessione di progettazione definitiva, progettazione esecutiva, esecuzione
e gestione dei lavori di ampliamento del cimitero comunale in Project
Financing

Descrizione L’obiettivo & quello di proseguire le attivita di realizzazione di nuovi loculi e

cappelle private, verificare 'avvio dei servizi cimiteriali in concessione.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019
Valore iniziale

Attivita di realizzazione di nuovi loculi e cappelle private, verificare 'avvio dei

Obiettivo e e et .
servizi cimiteriali in concessione.

Indicatori Rispetto del cronoprogramma del contratto di concessione stipulato




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 -N. 03

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Cod. Servizio Tecnico

Cod. Responsabile Brusa Maria Assunta

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Progetto riserva naturale stagni Lungavilla

Il Parco Palustre di Lungavilla & un Parco Locale di Interesse Sovracomunale
[stituito con decreto del P.G.R. del 6 dicembre 2004.

In data 13 luglio 2010 il Consiglio Regionale ha istituito la Riserva Naturale Stagni
di Lungavilla

Gestione: direttamente dal Comune di Lungavilla.

Superficie: 60 ettari

Il Parco Palustre di Lungavilla e la prima zona umida con acque libere ad essere
stata formalmente ed effettivamente protetta nell’Oltrepo Pavese.

Nel parco sono presenti settanta specie di uccelli e venti tra mammiferi, rettili e
anfibi.

Fra gli uccelli si notano la presenza di aironi (Ardea cinerea, Nicticorax nicticorax)
e fraticelli (Sterna albifrons), di cormorani (Phalacrocorax carbo), martin
pescatore e varie specie di anatre che scelgono di fermarsi a seguito di un viaggio
migratorio partito da molto, molto lontano.

Anche gli anfibi come rane e tritoni, visto il regime idrico dei corsi d’acqua locali
sempre piu irregolare, trovano nelle cave allagate gli indispensabili siti
riproduttivi.

Qui sono stati reintrodotti 'oca selvatica e la trota, mentre sono autoctone tinca,
carpa, pesce gatto e scardola

L’obiettivo del parco non e esclusivamente quello di proteggere un’area verde e gli
animali che la popolano, ma anche quello di essere luogo che fornisca ai visitatori
la possibilita di vivere I'ambiente naturale.

Un sentiero guida i visitatori al suo interno e cartelli descrittivi delle specie
vegetali presenti ne consentono il riconoscimento.

All'interno sono diversificate sia le zone sia i percorsi e alcune aree rese
disponibili per pic-nic e divertimento. In alcuni dei laghi & prevista la pesca.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Manutenzione del Parco

Manutenzione ordinaria del parco mediante I'effettuazione di tagli e potature
colturali al patrimonio arboreo.

Abbattimento di piante considerate, dopo gli esami visivi, a rischio di
schianto.

Nutrire gli animali presenti nel Parco soprattutto nel periodo invernale
quando la ricerca del cibo diventa difficoltosa.

Indicatori
Potatura delle siepi e piante entro il mese di marzo
Taglio dell’erba da marzo ad ottobre intervento mensile
Piante a rischio presenti nel Parco/Piante Non < al 60%
abbattute
Nutrire gli animali presenti nel Parco Una volta alla settimana
per tutto I'anno




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 04

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Cod.
Cod.

Servizio Tecnico

Responsabile Brusa Maria Assunta

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Progettazione esecutiva e realizzazione opere pubbliche inserite nel
bilancio di previsione 2019-2021

Programmazione degli interventi previsti dal piano delle opere pubbliche in
collaborazione con i servizi finanziari a seguito delle problematiche connesse al
rispetto del pareggio finanziario e alla non prevedibilita di flussi di entrata in
parte capitale di adeguata consistenza al prevedibile fabbisogno di pagamenti, che
pone limitazioni alla possibilita di spesa del bilancio nel triennio 2019-2021
Esecuzione rilievi ed attivita di progettazione e predisposizione atti per gare
d'appalto e per procedure di aggiudicazione; attivita di Direzione Lavori e
contabilita di cantiere.

Le opere pubbliche e le spese di investimento che I’Amministrazione ha
programmato per 'anno 2019, sono riassunte nella tabella allegata.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Bilancio di previsione 2019-2021

Decisioni con 'ufficio finanziario in merito alle risorse stimate ed utilizzabili
per le opere previste nel piano delle opere pubbliche decisioni e valutazioni di
soluzioni che possono essere attuati nel rispetto del principio del pareggio di
bilancio e dei pagamenti dei debiti commerciali.

Riprogrammazione degli interventi finanziati in conto capitale (FPV e piano
00.PP. vigente) da rimodulare in relazione al pareggio finanziario
riprogrammazione delle opere rispetto ad opportunita di utilizzo di strumenti
finanziari alternativi individuati dall'amministrazione

Eventuali correttivi da apportare agli strumenti vigenti previsti a seguito di
incontri tra l'ufficio tecnico e il settore finanziario.

Rispetto del cronoprogramma previsto nella tabella allegata.

Rispetto del cronoprogramma previsto nella tabella allegata.




Opere pubbliche programmate nell’anno 2019
TEMPO STIMATO PER PROGETTAZIONE, APPALTO E ULTIMAZIONE LAVORI

Progettazione Appalto ed esecuzione lavori
PROGETTO PROGETTO AGGIUDICAZIO | CONTRATTO | INIZIO LAVORI | ULTIMAZIONE
PRELIMINARE ESECUTIVO NE APPALTO APPALTO LAVORI
OPERA Data Data Data Data Prevista Data Prevista Data Prevista
Prevista Prevista Prevista
Note

Lavori di manutenzione . In attesa finanziamento

L . 3° trimestre
straordinaria ed efficientamento

. g . 2019
energetico edificio municipale
Lavori di efficientamento In attesa finanziamento
energetico plesso scolastico e Maggio 2019
palestra
Lavori di rifacimento marciapiedi
in Via Umberto I°(da Via Montagna approvato aggiudicato stipulato iniziati Maggio 2019
a Via Piacentini)
Realizzazione nuovi marciapiedi e Entro 15
riqualificazione funzionale dei approvato Aprile 2019 Maggio 2019 maggio Luglio 2019

camminamenti in in Via Alberti

Ricalibratura reticolo idrico
minore

3° trimestre
2019

In attesa finanziamento




COMUNE DI LUNGAVILLA

PROVINCIA DI PAVIA

Sistema di programmazione e controllo

Scheda di descrizione degli obiettivi




RISORSE UMANE ASSEGNATE

SERVIZI

SERVIZIO 2:

Finanziario

CTG. PROFILO ASSEGNAZIONE | POS. | N.POSTIDI | COPERTI | VACANTI
PROFESSIONALE POSTO ECON. | ORGANICO
D |Istruttore 1.Gandini Maria D2 2 1 1
direttivo Elena
C |Istruttore 1.Costa Tiziano C3 2 2 -
C |Istruttore 2.Viola Maura C3




CATALOGO DELLE ATTIVITA’
SERVIZIO 2: Gestione Risorse
Articolazione delle funzioni: Contabilita - Finanze — Tributi - Economato — Provveditorato - Controllo
di gestione - Qualita dei Servizi — Personale (Amministrazione e Gestione)- Servizi assicurativi
Catalogo delle attivita
Atti di organizzazione di competenza del Servizio (Proposte di deliberazioni, determine, ecc.)
Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace
collegamento funzionale delle attivita comunali
Statistiche di competenza
Adempimenti Privacy
Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’unita
organizzativa
Attivita di studio, ricerca e programmazione
Bilancio Preventivo, Conto Consuntivo e correlate relazioni
Variazioni di bilancio
Rapporti con la Tesoreria Comunale
Gestione del procedimento di spesa e di entrata
Compilazione delle verifiche di cassa
Rapporti con il Collegio dei Revisori
Gestione Mutui
Recuperi somme diverse
Riscossione contributi statali, regionali, di altri Enti e privati
Riscossione diritti, proventi, tasse, imposte e canoni
Tenuta registri I.V.A. e gestione adempimenti fiscali
Gestione rette assistenza domiciliare, ricovero anziani, ecc.
Gestione economato/provveditorato
Tenuta e aggiornamento inventari beni mobili ed immobili
Adempimenti relativi ad acquisti e forniture comuni a piu strutture
Controllo di gestione e della qualita dei Servizi - Controllo Strategico
Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessari al Servizio
Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace
collegamento funzionale delle attivita comunali
Statistiche di competenza del Servizio
Adempimenti Privacy
Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’'unita
organizzativa.
Tributi comunali: denunce, accertamenti, notifiche, formazione ruoli, sgravi, contenzioso ecc.
Collaborazione con Uffici Finanziari nelle procedure di accertamento tributi vari
Gestione trattamento economico contrattuale del personale dipendente e degli amministratori
Trattamenti previdenziali - Riscatti e ricongiunzioni
Gestione adempimenti sostituto d’'imposta
Adempimenti relativi al collocamento mirato dei disabili
Adempimenti inerenti 'applicazione dei contratti nazionali di lavoro e della normativa vigente
Gestione del personale (tenuta fascicoli del personale, certificazioni, presenze, assenze, ecc.)
Gestione delle procedure selettive del personale
Attivita inerente la programmazione dell’attivita di “formazione del personale” in collaborazione con
i Responsabili di Servizio e con la Struttura Permanente di Valutazione
Servizi assicurativi, per quanto attiene gli aspetti contabili/amministrativi




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N 01

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse

Responsabile Gandini Maria Elena

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Riorganizzazione dei contenuti del nuovo albero della trasparenza

Il paragrafo 2 della deliberazione 1310/2016, puntualizza in primo luogo che “gli
obiettivi strategici” in materia di trasparenza “definiti da parte degli organi
politici” costituiscono “elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione
del PTPC relativa alla trasparenza”. 1l legislatore del decreto legislativo 97/2016
ha imposto il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza
contenuti nel PTPC e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e
strategico-gestionale dell'amministrazione (qual e il DUP) nonché con il piano
della performance per garantire la coerenza e leffettiva sostenibilita degli
obiettivi posti.

Le linee guida (paragrafo 2, pagina 8) ribadiscono che I'articolo 10 del decreto
trasparenza, che ha riunito nel piano anticorruzione la programmazione della
trasparenza e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione,
stabilisce che il capitolo del PTPC sulla trasparenza debba essere impostato come
un “atto organizzativo fondamentale” di tutti i flussi informativi che sono
necessari per l'individuazione, I'’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione
dei dati.

Con delibera di Giunta Comunale n. 2/2019 & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019-2021 Nella sezione della trasparenza sono
stati indicati i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati,
intesi quali servizi sono tenuti alla individuazione alla elaborazione e
pubblicazione dei dati.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2018-2020"

I Responsabili di servizio competenti aggiornamento le informazioni, per
ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con la deliberan. 1310/2016)

Rispetto del programma di lavoro previsto nell’allegato al Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2019 - 2021




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 02

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi
Cod. Servizio Gestione Risorse

Cod. Responsabile Gandini Maria elena
Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Titolo dell’obiettivo Sportello Tributi

Descrizione In attuazione del comma 688 della legge 147/2013 nella parte in cui prevede che i
comuni assicurino la massima semplificazione degli adempimenti dei contribuenti
rendendo disponibili i modelli di pagamento compilati su loro richiesta.
Assicurare un adeguato servizio di assistenza al contribuente in previsione delle
scadenze di pagamento imu tasi e tari.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale Sportello Tributi

Predisposizione servizio di ricezione richieste di assistenza ai contribuenti

Obiettivo : s : : .
nei mesi di scadenza di pagamento delle imposte e tasse comunali

Indicatori Ore di apertura dello sportello nei mesi di giugno e dicembre: non inferiori a
n. 20h/settimanali




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 03

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse

Responsabile Gandini Maria Elena

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Predisposizione relazione di fine mandato

Quest’anno si terranno le elezioni amministrative locali, per cui occorre redigere
una relazione di fine mandato del Sindaco uscente e di conseguenza una relazione
di inizio mandato del Sindaco entrante.

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011, il Sindaco uscente deve sottoscrivere
entro il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato la
relazione di fine mandato, in conformita al modello previsto dal Decreto del
Ministro dell'Interno 26.04.2013, per descrivere 'operato dell’amministrazione
del proprio mandato. Il documento, predisposto dal Responsabile del Servizio
Gestione Risorse, va poi pubblicato sul sito istituzionale dell’ente locale.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

1- Entro il 60simo giorno antecedente la data di scadenza del mandato (27
marzo): sottoscrizione della Relazione da parte del sindaco

2- Entro e non oltre quindici giorni dalla sottoscrizione: la Relazione deve
essere certificata dal revisore

3- Entro i tre giorni successivi: trasmissione alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti della relazione e certificazione del revisore.

4- Entro sette giorni successivi alla certificazione: pubblicazione sul sito
istituzionale del comune della relazione di fine mandato unitamente al
rapporto inviato al sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei
conti

Si/No




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 04

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod. Servizio Gestione Risorse
Cod. Responsabile Gandini Maria Elena

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo Predisposizione relazione di inizio mandato

Descrizione Quest’anno si terranno le elezioni amministrative locali, per cui occorre redigere
una relazione di fine mandato del Sindaco uscente e di conseguenza una relazione
di inizio mandato del Sindaco entrante.
L’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, inserito dall’art. 1 bis del D.L. n. 174/2011,
convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012, prevede che il comune & tenuto a
redigere anche una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione
finanziaria, patrimoniale e la misura dell'indebitamento dell’amministrazione
uscente.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019
Valore iniziale

Redazione entro il 90simo giorno dall'inizio del mandato
Pubblicazione sul sito istituzionale del comune della relazione di inizio
Obiettivo mandato

Indicatori Si/No




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 05

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse
Responsabile Gandini Maria Elena

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Regolamento sugli incentivi all’ufficio entrate .

I comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i
termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e
riscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta municipale propria e della TAR],
nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto
consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato,
limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali
degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento
accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.
La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri
riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione, € attribuita, mediante
contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli
obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivita connesse alla
partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi
sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30
settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre
2005, n. 248. Il beneficio attribuito non pud superare il 15 per cento del
trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si
applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione»

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Predisposizione dello schema di Regolamento sugli incentivi all’ufficio entrate
previsto dall’art. 1 Comma 1091, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 entro
30/10/2019.

Entro il 30/09/2019
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Descrizione prodatto.

Servizio 1 - Amministraione Generale
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Servizio 1 - Amministrazione Generale

Controtodi all achiarasion da part del Responsabile de Serviio
it acquisiione duico dalcasllario giudizile ¢ per carichi

pendent, in meritoagl aspect i nconferblia pr setenze penal
nche non defnitve.

Contotodi e e dchiarazione

Actribuzione degi incarichidi posizioneorganizzativa  ncarichi

nconteiilts ¢ incompatibiits

it acquisiione duico dalcasellario giudizile ¢ per caichi
pendent, in meritoagl aspectdl nconferbilia per senenze penall
snche non defntve.

Contotodi e e dchiaasione
costtcive

Precisposizione della preitesa

Eatro i 3006 2019

Exroit 004, 2010

Serviio 1 - Amministrazione Generale
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Pomandaeepressa | Indicarare 1-Deccrizione Amministrativo - Eventuale ilenzio/assenso termini
N [Tempo medio risposta n g8 30 giornt Pratiche
Servizio 1 - Amministrazione |ordinario e sraordinario Giori i ritado ispetto ai
rale .
o N Tribunale [Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione [minori quota part o n totsle secondo i eddito delf utente per i minori forni i ritado rispetto 3.
Generale Lempi previst .
N [Tempo medio risposta n g8 30 glornt Pratiche
Servizio 1 - Amminstrazione |isabiin srutture delfutente Giori i ritado ispetto i
rale resdenziali Lempi previst .
= N Tempo medin lspost i g5 30 glornt Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione |minori pervenute Giornidi itado rispettoai
Generale Lempi previst .
N [Tempo medio risposta n g8 30 glornt Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. (Giori i ritado ispetto ai
Generale jstn.
- N Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. de
Generale economico,
5 N o Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. pervente (Giori i ritado ispetto i
rale Lempi previst .
o N Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. sostenuta da itadini per la foritura di energia elttrica Giornidi itado rispettoai
Generale Lempi previst .
Buono gas . N [Tempo medio risposta n g8 30 glornt Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. famiglc abasso reddito e numerose |Giorni i ritado rspetto i
Generale jstn.
[Assegmo i maternita @ N N Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. sostitutivo el trattamento previdenzile dellindennita di Giornidi itado rispetto ai
rale maternit, il cu importo viene aggiornato ¢ comunicato Lempi previst .
5 " TReseguo por muteo amgiare [ H4SHH VA BHRHEHIHANE N Pratiche
Serio |- AmmistSiions o, aroso |Giorni i ritado rspetto i
Z=D tempi previstin.
- N Pratiche
Serviso 1 - Amministrazione [locaione
rale
N 30 glornt Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. (Giori i ritado ispetto i
Generale empi previsti .
ot [V N Entro 1 Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione |cconomic per ativith anmuale |dellarticolo 12 dela legge 7 agosto 1990, 241 per ativita Giornidi itado rispettoai
Generale ai 2 Lempi previst .
N [Tempo medio risposta n g8 30 glornt Pratiche
Servizio 1 - Amministrazione |cconomiciper singole dellarticolo 12 dela legge 7 agosto 1990, 241 per attvita o |Giorni i ritado rspetto i
rale Lempi previst .
o N Tempo medin lspost i g5 30 glornt Pratiche
Serviso 1 g ) Giorni di itado rispettoai
Generale sportiva Jassociacionied altriorganismi senza fini i hucro Lempi previst .
Dote scucla fornend N : Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. Regione Lombardia (Giori i ritado ispetto i
Generale Regione e
e N 0 gugno 1 Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. comunale
rale 130 uglio Lempi previst .
N ? Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. localizzate el teritoro comunale
Generale (130 lugho Lempi previst .
N 30 glornt Pratiche
Serviso 1 - Amministrazione | Riduztont/Esenzioni Giornidi itado rispettoai
Generale Lempi previsi .
N [Tempo medio risposta n g8 30 glornt Pratiche
Servisio 1 - Amministrazione |Riduztont/Esenziont (Giori i ritado ispetto ai
rale Lempi previst .
N°SCIA pervenute [N, At cessate N SCIA gestiteon ine: Pratiche
incomplee: Giornidi itado rispettoai
vicinato Lempi previst .
Servizo 1 - Amministrazione.
Generale
ommerdo . Ativi cosst N richieste_gestteonine Pratiche
151 r i incomplete (Giori i ritado ispetto i
[vendita dei 10,000 abitanti Per svlgere Fattivita  necessario attenere empi previsti .
Servizo 1 - Amministrazione. o
rale
(ticolo 8 del Decreto Legisiaivo 31/03/1998, . 114),
. Aivic N richieste.gesit on ne: Tasso copertura attwita (N.ativita |90 giorm Pratiche
1500 m2 per 10000 esstent/poplazione resdente) Giornidi itado rispettoai
Serviso 1 - Amministrazione |Vendita abitant. Per svolgere attivi & necessario otenere apposita Lempi previst .
Jautorizzazione riasciata dal SUAP sulla base deglat i
Generale
(ticolo 8 del Decreto Legisiaivo 31/03/1998, . 114),
[Vendita per corrispandenza -_|Provvedimento rilasciato 2 seguito d SCIA per avvio spaccio | N*SCIA pervenute: [N ALwit cessate N°SCIAgestiteon ine: Pratiche n
Servizio 1 incomplete: . (Giori i ritado ispetto i
o empi previsti .
|commercio elttronico
5 o N N ichiese.gesit on ne: Tempo medio ispost i g5 0 glornt Pratiche
Servio 1 - Amministrazione | > 200 persone superior 200 persone Giornidi itado rispettoai
Generale Lempi previst .
5 N N ichieste_gestteonine: [Tempo medio risposta n g8 0 giornt Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione <200 persone |Giorni i ritado rspetto i
Generale [inzi. jstn.
N richieste.gestite on ine 0 glornt Pratiche
Serviso 1 presentate Giorni di itado rispettoai
Generale partecipacione a parchi Lempi previst .
divertimento
N ichieste_gestteonline Pratiche
presentate incomplet: . (Giori i ritado ispetto i
Servio 1 - Amministrazione |\evande (anche i circoli empi previsti .
Generale
privati
SCip o SCIA presentate | wrichiesteaccole N ichieste_gestie online Pratiche
incomplete Giornidi itado rispettoai
Servizio 1 Lempi previst .
) manifestazion temporanee
N N richieste_gestite online Pratiche n
Serilo 1 Arminstaion g on g o
Z=D |Commercio su Aree Pubbiiche tempi previstin.
e N N ichieste.gestiteon ne 3 Pratiche
Serviso 1
Generale e Ta durata
dalt Ammiistracione comunale el fera
N N richieste gestteonline 1)Ta venditadi iquidazione deve essere presentata 15 __[Pratiche
Servizio 1 - Amministrazione |straordinari per commercio [ sottocosta pervenute 10
Generale in sede fssa iorniprima ed hanno immediata efficacia Lempi previst .
e N N N ichieste.gestite on ine Pratiche
Serviso 1 . Giorni di itado rispettoai
Generale iurdica, intende aviare Fativita. Presentazione SCIA per: 1) Lempi previst .
Davvio [N SCIA pervenute [N o N*SCIAgestiteonine Pratiche
Serviso 1 incomplete: . |Giorni i ritado rspetto i
Generale empi previsti .
Jescursionisic 5attvia alberghiera
Y s ™ A~ perTinzio |N*SCIA perveute - |N. At cessate N°SCIAgestiteon ine Pratiche
- gelr ” localciclo prodh o incomplet: Giornidi itado rispettoai
Serviso 1 e ereeologih 1a sospensione,lariprasa, 1 Lempi previst .
Generale e e onicote B
delrativie,
5 N SCIA pervenute N N°SCIAgestteonine Pratiche
Tatuaggi e piercing incomplete: . (Giori i ritado ispetto i
Servizo 1 - Amministrazione. Famzamo
Generale
E = A~ per Tinzio_[N"SCIA pervenute | N.richiete accote N*SCIAgestiteon ine Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione. ge localciclo prodh o incomplee: Giornidi itado rispettoai
rale cologi o gresso, I suspensione, l ipresa, Lempi previst .
: e
i N SCIA pervenute: [N, At cessate N*SCIAgestiteon'ine: Pratiche
s incomplete: n.
Servizo 1 - Amministrazione | ‘epguconte "
Ly | asiunta meszi - sospensione ativit - cessazione e altro lcomunicazion
@ e[ SCIA pervenute [N, richieste accolie N*SCIA_gestiteon ine Pratiche
per incomplete: Giornidi itado rispettoai
Servizo 1 - Amministrazione.
somministrazione i locali non apert al pubblico - pr Lempi previst .
Generale A . P
5 N SCIA pervenute N N°SCIAgestteonine Pratiche
Seniziol |Awivita Agituristiche Giori i ritado ispetto ai
Z=D tempi previstin.
3 [N'SCIA pervenute [N richieste ccolte N*SCIA_gestiteon ine Pratiche
Servizio 1 - Amministrazione | Parafarmacic " incomplete: n. Giornidi itado rispettoai
Generale Lempi previst .
3 [N'SCIA pervenute [N richieste accolte N°SCIA_gestiteonine Pratiche
Servizo 1 - Amministrazione |panifci incomplete: n. (Giori i ritado ispetto i
Generale revist .
N N 30 o Pratiche
Giorni di itado rispettoai
Servizo 1 - Amministrazione. PP
Generale
N Dichiaraziont . Control efettuats N Sussidierogatl . scgnalaziont alls als Guardia &
2 finanza
(050) prodatte
Serilo 1 Amminsasione 2000 ey
enerle el sprechi da utilzzare per
soggeti bisognosi
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Termini di conclusione de procedimento
Amministrat

tivo - Eventuale silenio/assenso

Pratiche concluse oltre i termini

T
. [R— i Gomia
smtrs 2 8 [
& & ritado rispetto i tempi previsti n.
g
et ottt esmone oy ot - e
o st B tonapto o rvin
g
s T \ S R—— i Gomia
B o 42/04 fresi= i . & ritado rispetto ai tempi previsti n.
e
e Gomia
smtrs 2 8 [ ——
" " o “ ritado rispetto ai tempi previsti n.
Togo
. T — i Gomia
st e 8 [ LE—
x incomplete. o " ritado rispetto ai tempi previsti n.
e
i Gomia
smtrs 2. 8 it st nte EE——
" . a b ritado rispetto ai tempi previsti n.
st fo— e conn [R— e
B o asseverata (CILA) LA a . e b . incomplete: n.
VS i e e s e A s
s EAmceeion o o
s . e e s e omanie [E e ——
* o (sci) per iegse (30 0 60 giorni) [¥richlestz| gestita cu incomplete: n. effettuare le verifiche | controll
st e o
st e o
e
st e N LE— e
procedimenti i bonifica non di interesse regionale Findo riopetio sftempl previni .
ot A
o s e
T — i Gomia
st e e conn [
la incomplete: n. ritado rispetto ai tempi previsti n.
g
i Gomia
st e o [ EE——
i " . a b ritado rispetto ai tempi previsti n.
oot
truttura 3 - Tecnico [Discplina deilavoridi scavo su suclo secuzione di scavi su suolo pubblico. N. @ richieste gestite on line ey lo risposta Pratiche 1 Glornidi
* o pubblico e olo pubil [¥irichiestz ges . [Tempo madla iz ritado rispetto ai tempi previsti n.
oot
i Gomia
st e o EE——
" o “ ritado rispetto ai tempi previsti n.
st Gt
P
smtrs 2. e o
st 3 e p— o

it urband

Strutturs 3 - Teenico

Servizio sismica

Compete alsttore non slo 12 gesione amminisraiiva

regisrazione infornatizzata o

cartaces, ma anche liautora ed i rlascio del prowedimenti

N istanze di autorzzazione.
posntate

rempo medio rsposta

Struttura 3 - Teenico

Eailaa privata
sbustvsmo.

Strutturs 3 - Teenico

Contrall

onbigo i comunicarione da
it | dipendents
enteo 131710720
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Contoll Tl chiraziont 12 parte del Respansabie el Servizo
Jeramite scquiszone dfficio dal ssellari gudizale  p carich

pendent, in meritoagl aspect i nconferbila pr sentenze penall
itve,

Controllo e e dehiarazions
costncive
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